
ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I
Acta número: 12/2014
Data: 20 de novembre de 2014
Lloc: Sala de Juntes de l’edifici del rectorat. 

Horari: de les 13:10 a les 14:50 h
Assistents

Representants de l’administració de la Universitat
Miguel Angel Moliner Tena, president
Juan Pablo Aibar Ausina, 
Francisco López Benet

Andrés Marzal Varó

M. Victoria Camarero Suárez
Pilar Ezpeleta Piorno

Joaquim Beltran Arandes
Representació de la part social
Sergio Barrachina Mir (CSI-CSIF)
Vicente Esteve Cano (CSI-CSIF)
Pablo Rodriguez Cervantes(UGT)
Susana Camacho Guerrero (UGT)
Ruben Montañes Anglés (STEPV-Iv)
Jose Iglesias Ortega(STEPV-Iv)
Vicente Pinto Tena (CCOO)

Jose Manuel Quixal San-Abdón (CCOO)

Assessors i assessores de la part social
Artur Aparici Castillo (CCOO)

Mª Jesús Tirado Roldán (UGT)
Estibaliz Gomez Pitarch (CSI-CSIF)
Vicente M. Aparici Peñarroja (CSI-CSIF)
Ana Mª Arnal Pons (STEPV-Iv)

Secretari
Vicente M. Sales Pascual

Excusen l’absència
Antonio Barba Juan, , mitjançant escrit delega el seu vot en el Vocal de la Mesa, Francisco Lopez Benet.
No hi assisteixen
Ordre del dia
1r.- Lectura i aprovació si escau de les actes 10 i 11 de 2014. 
2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de sol·licituds de transformacions i promocions de places de professorat, d'acord amb els criteris del DCDI, corresponent a la segona convocatòria ordinària de l'any 2014.
3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de modificació de la RLT de PDI.
4t.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de perfil docent i investigador i requisits de places d'ajudant doctor.
5è.- Informe sobre la proposta de Normativa sobre el procediment per a la sol·licitud de l'avaluació de l'activitat docent a efectes de reconeixement de quinquennis.
6è.- Proposta de modificació de la Normativa per la provisió de llocs amb caràcter temporal.
7è.-Torn obert de paraules.

Desenvolupament de l’ordre del dia
1r.- Lectura i aprovació si escau de les actes 10 i 11 de 2014.
El President pregunta als assistents si volen fer algunes al·legacions a les actes 10 i 11 de 2014 de la Mesa Negociadora que es van remetre juntament amb la convocatòria. Els assistents manifesten que no.

El President manifesta que s’aproven per assentiment.
2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de sol·licituds de transformacions i promocions de places de professorat, d'acord amb els criteris del DCDI, corresponent a la segona convocatòria ordinària de l'any 2014.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta conjuntament les propostes corresponents als punts 2, 3 i 4 de l’ordre del dia, i proposa sotmetre-les també a votació  de manera conjunta.
Pel que fa a les sol·licituds de transformacions i promocions que es proposen, informa que totes compleixen els criteris establerts al Document de Carrera Docent i 
Investigador. En relació a les promocions a professorat del cossos docents i a professorat contractat doctor, recorda que es tracta de places que no es poden convocar per imperatiu legal i que aquestes places s’incorporaran a la llista de priorització d’acord amb els criteris aprovats a l’UJI. El vicerector informa de que no més las promocions a professorat ajudant doctor podran ser convocades.
3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de modificació de la RLT de PDI.

El vicerector informa de que en la proposta de modificació de la RLT s’inclouen les places corresponents a promocions a AJD i les dues places corresponents a la estabilització de personal investigador, la qual no pot ser a les figures de TU tal com s’estableix en la convocatòria del Programa d’Investigació Propi i que es convocaran com AJD.

4t.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de perfil docent i investigador i requisits de places d'ajudant doctor.

El vicerector informa que s’inclouen en la proposta els perfils i requisits corresponents a les places d’AJD de les places aprovades al mes de maig de 2014 per necessitats docents per al segon semestre del curs 2014/15 i a les places d’AJD recollides en la proposta de modificació de RLT comentada en el punt anterior.
La representació de CSI-CSIF, pregunta si des del departament  de Química Inorgànica i Orgànica s’ha sol·licitat la plaça d’ajudant doctor que apareix en la proposta de modificació de RLT. El vicerector informa que la plaça correspon a la estabilització d’un contractat Ramon i Cajal, la qual ja va ser informada favorablement pel departament. Les restriccions impedeixen convocar la plaça de TU corresponent, per la qual cosa des del vicerectorat es va sol·licitar perfil i requisits per a una plaça d’AJD que és la única amb possibilitat de contractar actualment. 
A continuació, el President de la Mesa sotmet a votació les propostes dels punts 2, 3 i 4 i s’informa favorablement per unanimitat.
5è.- Informe sobre la proposta de Normativa sobre el procediment per a la sol·licitud de l'avaluació de l'activitat docent a efectes de reconeixement de quinquennis.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta la proposta i indica que es tracta d’un primer esborrany que s’ha elaborat a partir de procediments d’altres universitats i incorporant els aspectes concrets de l’UJI. L’objectiu del document que es presenta és conseqüència de reunions anteriors os es va demanar que es considerara la possibilitat de reconèixer quinquennis docents al professorat contractat. El vicerector indica que legalment aquest reconeixement no pot ser amb efectes econòmics, per la qual cosa en el document es parla de reconeixement acadèmic, com un primer pas. 
Finalment, assenyala que no es tracta d’una proposta a informar en la reunió d’avui, sinó que es trasllada als representants sindicals per al seu estudi i posterior tractament en meses tècniques.  
La representació de CCOO manifesta que, en una reunió en el despatx del rector, el rector es va comprometre a no portar a Mesa documents que no estigueren abans analitzats en una Mesa Tècnica. En la proposta veiem un document tancat, que incompleix el que es va acordar. Es un document no negociat. Donem per trencat qualsevol pacte amb aquesta Mesa, me declaro insubmís i marxem. 
El vicerector demana als representants de CCOO que no deixen la reunió abans de respondre al seus comentaris, però aquests no ho consideren i s’en van. El vicerector comenta que la presentació de la proposta havia estat informada en reunions anterior de la Mesa Negociadora, que es tracta d’una proposta inicial per tractar en properes meses tècniques que naix també de les reclamacions del professorat laboral a temps complet i que es va incloure com a línia de govern per a l’any 2015, havent estat aprovada en el Claustre de l’UJI. El vicerector recorda la impossibilitat legal per al pagament de quinquennis al personal laboral i comenta la possibilitat de incloure aquesta retribució com a incentiu propi. 
La representació de l’STEPV-Iv manifesta que no entenem molt be com es pot pagar dins dels incentius propis i que el personal laboral el que vol es cobrar els quinquennis. En una Mesa Tècnica es podria negociar.

La representació de CSI-CSIF pregunta si quan es parla de valoració apta ¿son sols les enquestes?. La gent espera un reconeixement econòmic i hi hauria que pensar i quedar clar com s’incorpora en els incentius.
La representació d’UGT pregunta si una persona te una reducció del 25% per cura de familiars, a afectes de quinquennis ¿com es comptabilitza?

La representació de CSI-CSIF manifesta que es il·legal el pagar quinquennis als laborals ja ho heu dit mes vegades, no li veiem sentit a la proposta de normativa, si que porta més treball, es un reconeixement que no serveix per a res.
El vicerector indica que una avaluació positiva fa referència a una avaluació positiva segons la normativa d’avaluació docent vigent en cada moment. També assenyala que les reduccions per cura de fills no afecten a aquest aspecte. Finalment, assenyala que serà en properes meses tècniques on caldrà discutir aquesta proposta, valorar el seu interès i arribar a un acord.
El gerent es dirigeix a una persona que està en la Sala de juntes per preguntar-li qui es i en concepte de que esta allí. Li diu que es una professora i que està d’oient. El gerent li manifesta que no pot estar i s’alça i abandona la Sala de Juntes.
La representació de l’STEPV manifesta, que conste en acta la seua protesta perquè ha hagut una persona present que es aliena a la Mesa.

6è.- Proposta de modificació de la Normativa per la provisió de llocs amb caràcter temporal.

El President presenta la proposta.
A continuació s’obre un torn d’intervencions.

Després del debat, totes les Centrals sindicals mostren la seua opinió favorable a la redacció final. S’adjunta com annex a l’acta l’acord de la normativa.

Totes les centrals sindicals i el President de la Mesa i el gerent signen per quintuplicat la Normativa per la provisió de llocs de treball amb caràcter temporal.

7è.-Torn obert de paraules.

La representació d’UGT formula les següents preguntes:

1. Sobre si a data d’avui es pot conèixer el llista de places que s’oferiran abans de l’1 de desembre als funcionaris interins. 

2. Com ha quedat la plaça de cap del negociat del rectorat de la que era titular Emilia Traver.

3. Sobre les funcions de les Direccions acadèmiques en els serveis, ja que creem que està ocasionant conflictes.

4. Necessari l’ampliació de la borsa d’administratius.

A la primera pregunta respon el secretari i manifesta que a data d’avui encara no tenim el llistat però que abans d’oferir-lo als interins passarem còpia a les centrals sindicals.
A la segon pregunta manifesta el Vicerector d’economia i PAS i President de la Mesa, que la plaça l’ocupa en comissió de serveis la mateixa persona que l’estava ocupant Mª Angeles Villanueva.

A la tercera, el Vicerector d’economia i PAS i President de la Mesa, manifesta que per evitar conflictes des de Secretaria General s’està treballant en una normativa sobre funcions dels Directors Acadèmiques.

A la quarta, el gerent manifesta que estem oberts a qualsevol iniciativa, sempre que no es creen falses expectatives als aspirants. Ja direu.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que el nomenament de Directors Acadèmics ha creat ficcions en alguns serveis i voldrien saber ¿quants son?¿quan cobren? ¿quina reducció docent tenen?. Fins quan es poden gaudir de permís les hores acumulades?. Els dies 2 i 5 de gener ¿s’ha plantejat algo?.
El Vicerector d’economia i PAS i President de la Mesa, manifesta que actualment de Director Acadèmic sols hi ha un mes dels que hi havia. En altres Universitats els llocs dels caps de servei son de Lliure Designació, en l’UJI son de concurs
A continuació el gerent manifesta que sobre el personal amb complement específic que anteriorment comportava la realització de 35 hores, volem escoltar propostes. Ens agradaria tindre una solució abans de l’1 de gener 2015.
La representació de CSI-CSIF manifesta que, en la Generalitat Valenciana s’ha posat en marxa la carrera professional ¿que farà l’UJI?

El Vicerector d’economia i PAS i President de la Mesa, manifesta que hem demanat a la Generalitat que incluisca al PAS de les Universitats Públiques en la carrera professional i ens han dit que no es possible.
La representació de l’STEPV-Iv, manifesta que va informar en contra del Decret de carrera professional perquè no hi ha diners i que tot es propaganda.
Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president
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